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INTRODUCAO

Em consonéncia aos direitos educacionais assegurados pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (1988), a promulgacédo da LDBEN n° 9394/96 amplia a Educacéo de
Jovens e Adultos e aos sistemas de ensino sdo atribuidos os deveres da gratuidade,
oportunidades educacionais apropriadas as caracteristicas dos discentes e um curriculo
com base nacional comum. Porém, estudos realizados por Castro (2009) evidenciam que
o0 Brasil ainda apresenta nimeros elevados de pessoas analfabetas (cerca de 14 milhdes de
pessoas) e a média de anos de estudo da populacdo brasileira de 15 anos ou mais, em
2007 resultou numa média de 7,3 anos, sendo inferior a escolarizagdo minima e
obrigatoria estabelecida por lei. Isto prova que o analfabetismo em nosso pais ainda é um
dos grandes problemas educacionais e sociais, que deve ser enfrentado para possibilitar a
todos, sem distin¢do, o direito ao saber. Castro (2009) aponta que alguns desafios ainda
presentes apds a universalizacdo do acesso a escola precisam ser superados, como a
inclusdo das criancas que permanecem fora das instituicbes de ensino; a baixa eficacia na
alfabetizacdo dos alunos matriculados e a auséncia da Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) na metade dos municipios brasileiros. Diante desta situacdo educacional, surge a
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (AJA) em forma de projetos auxiliares, mobilizados
em parceria por orgdos oficiais de educacdo e o terceiro setor, cujo objetivo é o de
alfabetizar os jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou ndo concluiram a escolarizacdo
na idade certa. Esses projetos assumem o papel de fomentar as acdes de insercdo social
dos alunos vinculadas ao processo de alfabetizacdo e a continuidade dos estudos,
reduzindo assim a taxa de analfabetismo no pais. Embora considerada modalidade de
educacdo ndo-formal, a AJA torna-se muitas vezes atrativa por ndo desenvolver acoes
formais de uma escola como provas, promocdo e reten¢do dos discentes. Além de
configura-se uma forma alternativa de busca por conhecimento para os jovens e adultos, a
AJA torna-se, em alguns casos, uma possibilidade de ingresso na carreira docente e a
busca por experiéncias que aproximem a aprendizagem da docéncia pelos
alfabetizadores.

OBJETIVOS

- Compreender como os professores percebem o trabalho docente na AJA e a importancia
que atribuem a ele;

- ldentificar e analisar os saberes que os professores mobilizam para o trabalho com
alfabetizacéo de jovens e adultos.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa com enfoque na técnica de grupo de
discussdo. Os dados foram coletados por meio de um roteiro e um questionario contendo
perguntas a respeito do perfil pessoal e profissional. O encontro foi registrado, mediante
consentimento do grupo, por meio de gravador de audio. Os dados coletados foram
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analisados e organizados em duas categorias: O alfabetizador de jovens e adultos:
aprendendo a ser professor; e Construcdo e mobilizacdo dos saberes docentes. A pesquisa
foi realizada com dez alfabetizadores voluntarios atuantes no Programa Alfabetiza S&o
Paulo, desenvolvido pela Associacdo Alfabetizacdo Solidaria em parceria com a
Universidade de Mogi das Cruzes, no periodo de agosto de 2010 a dezembro de 2011.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O alfabetizador de jovens e adultos: aprendendo a ser professor

O Programa AJA, enquanto modalidade ndo-formal de educacdo, constitui-se ndo s6
como um espaco alternativo para os jovens e adultos que buscam a apropriacao da leitura
e da escrita e sua pratica social, mas também como uma possibilidade e espaco de
aprendizagem da docéncia, de experiéncias diversificadas e motivadoras. A possibilidade
de nova experiéncia profissional e o desejo de lecionar para adultos constituem-se como
as principais causas que levaram os docentes a se tornarem alfabetizadores de jovens e
adultos no programa em questdo, além da oportunidade de iniciar a profissdo docente,
pois dos 10 alfabetizadores apenas quatro ja lecionavam, os demais assumiram pela
primeira vez uma sala de alfabetizacdo.

“Eu sempre fui alfabetizadora, mas de crianca [...] percebi que era uma oportunidade de trabalho, novo
oficio dentro da educacéo...” (A7)

“Eu ja era formado em Historia, mas nunca tinha dado aula e tive a oportunidade de dar inicio como
professor...” (A 4)

Apesar da vontade e das expectativas docentes sobre o ensino de adultos, todos o0s
alfabetizadores se depararam com os desafios educacionais relacionados as
especificidades da AJA, 0 que exigiu a capacitagdo dos alfabetizadores e sua formacéo
continuada, uma vez que o contato com a educacdo de jovens e adultos foi pequeno ou
ndo foi possivel no curso de formagdo inicial.

“Eu, especificamente, ndo tive na graduagdo o especifico pra EJA, nunca tive, mesmo porque eu fiz
Pedagogia, na época, com habilitacao para educacéo infantil...” (A 7)

“Foi muito pouco... S6 no ultimo semestre que fizemos estagio na EJA, poucas horas.” (A 10)

Esta fragilidade quanto a formacdo docente vem sendo suprida dentro do Projeto em
consonancia a necessidade de uma formacéo continuada e aos aspectos relevantes a vida
dos alunos integrantes do projeto. Estes espacos formativos oferecidos pelo programa de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos sdo valorizados por todos os alfabetizadores que
julgam como ac¢des imprescindiveis para o entendimento e teorizacdo das praticas
desenvolvidas em sala de aula.

"O que eu aprendi foi aqui no Projeto!" (A 1)

"A formacgé&o que nds temos aqui (programa), acho que é fundamental™ (A 10)

Para Imbernon (2009) o reconhecimento das especificidades de formagdo docente e a
existéncia dos espacos na qual elas ocorrem, significa compreender a possibilidade dos
professores tornarem-se agentes sociais; planejadores; construtores de conhecimentos
tanto individuais como coletivos e gestores do ensino e da aprendizagem. A importancia
e oferecimento da formagdo em servigo tornam-se uma possibilidade de fomentar os
conhecimentos que sdo requeridos a partir da atuacéo docente e dos desafios da pratica na

AJA. Algumas contribuigdes dessas formacdes séo evidenciadas:

"... vocé vai pegando a pratica vai juntando com a teoria e as coisas véo ficando mais faceis, acaba
compreendendo melhor o que é alfabetizacio de adultos [...] esta etapa de formagAo é a base. E nesse tipo
de discussdo que o0 projeto proporciona, essa caracteristica de vir, reunir o grupo, discutir um determinado
assunto, eu acho que é crucial, extremamente importante para a nossa formagdo." (A7)

Os questionamentos e investigacdes acerca do trabalho pedagdgico exigem do
alfabetizador o entendimento de suas ac¢des reais que ocorrem no ambito pratico sendo
determinado pela teorizacdo. Além disso, os olhares diferenciados, quando explicitados e
confrontados favorecem reflexdes acerca da propria formacao pessoal e profissional e da
pratica docente, conforme as falas a seguir.



A 2: “A funcdo da escola, no meu ver, é ensinar e nao educar”. (A 2)
A10: ““... se eu td nessa area eu tenho que me esforcar, dar o maximo pra dar conta de tudo.”

Assim sendo, apesar de o Programa AJA configurar-se como uma educacao ndo-formal
as agoes desenvolvidas pelos alfabetizadores e coordenadores séo de grande formalidade
e exigem a construcdo e mobilizacdo dos saberes para atuarem e atingirem os objetivos
do projeto, por isso héa necessidade da investigacdo e analise dos saberes envolvidos neste
grupo de alfabetizadores para a compreensdo do trabalho desenvolvido no programa.
Construcéo e mobilizacdo dos saberes docentes

O exercicio da docéncia e os resultados das praticas educativas estdo diretamente ligados
aos saberes adquiridos pelos professores e a mobilizagcdo destes. Ao serem solicitados a

falar sobre o que é ser um alfabetizador de adultos, aspectos positivos séo revelados:
“Aprendizagem, todos os dias eu aprendo com eles (alunos), acho que eles me ensinam mais...” (A 7)
“Pra mim é uma licdo de vida, porque sdo amigos também.” (A 8)

“Ser alfabetizador é vocé ver o avanco do aluno, do jovem, do adulto todo dia...”” (A 6)

Esse ensino reciproco, além de transformar a pratica pedagdgica desenvolvida pelos
professores e 0s saberes construidos pelos discentes, resulta na modificagdo da formacao
humana dos individuos envolvidos no processo tanto de ensino quanto de aprendizagem.
A consideracdo e respeito a individualidade dos alunos € ressaltado pelos alfabetizadores

como um saber necessario ao trabalho na AJA e se constitui como um saber profissional
“... eles (alunos especiais na AJA) tém objetivos muitos deles [...] é importante a gente ta la e poder passar
o melhor que a gente tem.” (A 1)

“Entédo é assim, é agradar mas sem fugir também do seu objetivo.” (A 7)

“E através do motivo de cada aluno, cada aluno tem um motivo I4...” (A 11)

O respeito e a valorizacdo das caracteristicas individuais dos discentes contribuem para o
resgate da singularidade deles e favorece o reconhecimento da importancia do trabalho
docente realizado no Programa. Segundo Rolddo (2007), o atendimento a singularidade
de cada situacdo exige do professor a mobilizacdo dos saberes ja adquiridos e a
transformacéo destes em fundamento de suas agdes; firmando assim o ato de ensinar que
é caracterizado pela construcdo de um processo de aprendizado por outro sujeito. De
acordo com Shulman (1994), a base do conhecimento para o ensino ndo é fixa e nem
final, mas deve convergir com 0s propoésitos da educacdo, com 0s métodos e as
estratégias educacionais, além de orientar as escolhas e a¢fes a serem desenvolvidas.
Saberes referentes a Psicogénese da Lingua Escrita e 0 processo de letramento vinculado
a alfabetizacdo também sdo explicitados pelo grupo de alfabetizadores:

““O primeiro passo € a sondagem [...] a partir dai eu comecei a pesquisar e comecei a fazer o ler sem
saber ler...” (A 6);

“Os proprios géneros, a diversidade dos géneros que a gente busca trabalhar e respeitando a idade deles,
trazendo receitas, contos de adultos mesmo e ampliando e ofertando esses tipos de textos com o intuito de
apreciacdo, de interpretacdo de texto, € o proprio letramento que a gente busca com isso. (A 7)
Os saberes docentes relacionados aos processos de letramento e alfabetizacdo exigem dos
professores o trabalho acerca dos conhecimentos significativos para os alunos e a
necessidade do papel do docente enquanto pesquisador:

“... € preciso vocé pesquisar, vocé usar 0 meio, as oportunidades, como eu falei anteriormente, de ta
ampliando o conhecimento desse aluno, entdo o meio, um dos meios mais importante é vocé ver as
oportunidades, por exemplo, aproveitar coisas da hora janta [merenda], da fruta, falar dos legumes, é
uma ideia.” (A 6)

“... eu acho que € isso, vocé tem que ir I pegar o que o seu cliente [aluno] quer pra vocé proporcionar,
entdo tem que ser pesquisador, vocé tem que pesquisar em tudo.” (A 5)

Embora o trabalho desenvolvido no Programa AJA tenha como objetivo principal a
alfabetizacdo dos jovens e adultos, hd contradicGes em relacdo as concepgdes e saberes
dos alfabetizadores quanto a aprendizagem dos discentes. Para alguns alfabetizadores,
cabe ao docente a fungdo de sempre despertar o interesse dos alunos em aprender e
oferecer condicbGes reais para que isto ocorra. Para Rolddao (2007, p. 94) “..0



caracterizador distintivo do docente, relativamente permanente ao longo do tempo,

embora contextualizado de diferentes formas, € a ac¢édo de ensinar.”
“(...) a gente tem que ter, ter muito claro qual que é o nosso papel dentro da escola...” (A 7)
“... acho que o diferencial é esse, acreditar que o aluno é capaz de aprender, por algum motivo.” (A 10)

Em contrapartida, alguns professores ao falar do desinteresse dos alunos, isentam-se dos
resultados do processo de ensino e aprendizagem e culpabilizam o educando pela nédo
aprendizagem, sendo que esta Gltima sé ocorre se houver o ensino, que é uma
responsabilidade do docente.

“Mas a gente ta falando de pessoas que ndo conseguem, tem gente que ndo vai se alfabetizar de jeito
nenhum, vai acabar pintando um quadro...” (A 2)

“Ele ndo quer!” (A 9)

O fato é que, a “incapacidade” de aprender a leitura e a escrita e fazer uso destas colocam
os alunos numa condicao de fracasso que deve ser analisada em toda a sua complexidade.
Os saberes expressos pelo grupo de alfabetizadores podem ser entendidos como um
conjunto de conhecimentos interpretados pelos proprios docentes, como 0 respeito e
atendimento a singularidade dos alunos; o processo de alfabetizacdo associado ao
processo de letramento; o papel docente engquanto pesquisador, a fungdo docente em
ensinar a todos sem distincéo, além das diferentes fontes do conhecimento.

CONCLUSOES

A pesquisa evidenciou que, embora o trabalho docente seja desenvolvido num projeto de
educacdo ndo-formal, as acOes sdo de grande formalidade e exigem dos alfabetizadores
saberes especificos para uma efetiva atuacdo. Além da oportunidade do inicio da carreira
docente para alguns professores, a atuacdo no programa agregou conhecimentos
profissionais para a maioria dos alfabetizadores, configurando-se uma importante
oportunidade para a aprendizagem da docéncia e, a0 mesmo tempo, de viverem situacoes
reais de ensino, diferentes das experimentadas na formacao inicial ou em outros niveis de
ensino. O trabalho docente na AJA suscitou o reconhecimento da necessidade de
conhecimentos e saberes especificos para atuacdo com jovens e adultos, e ganha
importdncia a medida que oferece possibilidades de profissionalizacdo aos
alfabetizadores; favorece a resignificacdo do olhar acerca dos saberes ja construidos.
Possibilitou o reconhecimento da necessidade de novos saberes em virtude da
participacdo no projeto; possibilidade de questionamentos, reflexdes e investigacao sobre
as agBes educacionais tal como ocorrem na sala de aula; além da modificacdo do trabalho
docente e de si proprio durante a aprendizagem em servico. Fica evidente que a formacao
inicial ndo supre as necessidades formativas para a atuagdo com jovens e adultos,
especialmente no que se refere a alfabetizacdo. A importancia atribuida as formacdes
continuadas oferecidas pelo programa revela a necessidade da formacgéo continuada na
docéncia, o que favorece a construcdo de novos saberes, possibilidades de discussdes,
reflexdes e articulacdo da teoria e da pratica.
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